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Oktatok-kutatok 2008-2009. évi munkaja értékelésének iitemterve

A BME TTK oktatéi-kutatéi munkdjanak értékelését az egyetem humadnpolitikai eldirdsai
szerint végzi (a 2009. évben esedékes kétéves értékelést a 3/2009. sz. III. 16. Rektori utasitas
szabdlyozza).

Az értékelés menete:
1. A mar kordbban begytijtott adatok alapjan a munkatarsak kitoltik
a. a TTK-s adatlapot az oktatd (kutatd) munkaidoé-felhasznalasarol
(09ttkmellek.doc),
b. a ,,hivatalos” BME mindsitési lapot (Minositési lap,
09bmeminositesilap.doc),
c. és a feladatterv meghatarozast (O9bmefeladatterv.doc).
Kezdete: 2009. december 10. Hatdrido: 2009. december 20. Felelds: a
tanszékvezeto.

2. A Hallgatéi Onkorményzat kitolti az ,Oktatéi munka hallgatéi értékelése
Beszdmolasi iddszak: 2008 — 2009.” cimli dokumentumokat, és eljuttatjdk azokat
kozvetleniil az érintett oktatok-kutatok tanszékvezetdihez. Hatdrido: 2009.
december 9. Felelos: a TTK HK vezetdje.

3. A tanszékvezetOk értékeld megbeszéléseken véglegesitik az értékelést (a BME
szabdlyzat szerinti munkavéllal6i korre). Az értékelés elsOsorban a 2008-09. évi
feladat meghatdrozasokon alapul. Hatdrido: 2010. janudr 15. Felelos: a
tanszékvezeto.

4. A dékan elvégzi az egyetemi tandrok, tudomdnyos tandcsadok és
kutatéprofesszorok, valamint a vezetd beosztast docensek ért€kelését. Hatdrido:
2010. janudr 30. Felelos: a dékdn.

5. A tanszékvezetOk elvégzik a szervezeti egységekben tortént értékelések
Osszesitését és a tapasztalatok Osszegzését. 2010. februdr 5. Felelos: a
tanszékvezeto.

6. Az intézetek Osszefoglaljdk a szervezeti egységekben tortént értékelések
Osszesitését és a tapasztalatok 0sszegzését, és azt eljuttatjdk a dékannak. Hatdrido
2010. februdr 12. Felelos: az intézetigazgato.

7. A dékén elvégzi a kari anyagok Osszesitését, és tovabbitja az BME vezetése felé.
Hatarido: 2010. februdr 22. Felelos: a dékan.
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