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     Kitöltési útmutató 

 

 

Az Oktató/kutató által végzett munkaköri feladatok c. dokumentum a BME TTK oktatóinak és 

kutatóinak a 2010. és 2011. éveket illető munkaidő-felhasználását pontszámokban fejezi ki. A 

táblázatok utolsó sorába az átlagos pontszám kerül. Ez általában az összpontszám negyede. Ha az 

oktató kutató 4-nél kevesebb félévet dolgozott a beszámolási időszakban, akkor  értelemszerűen 

kisebb számmal (1, 2 vagy 3) kell osztani. Az így kapott végeredmény egész értékre felfelé 

kerekítendő.  

Az egyes táblázatoknál a pontszámítás módja:  

1. Kontakt óra:  

Először előadott tárgy esetén: 3*Kontakt óraszám + Létszámpótlék (6 fő alatt 0; 7-30 fő között 1; 

31-100 fő között 2, 101-200 fő között 3, 200 fő fölött 4 pont). 

Nem első alkalommal tartott tárgy esetén: 2*Óraszám + Létszámpótlék (6 fő alatt 0; 7-30 fő között 

1; 31-100 fő között 2, 101-200 fő között 3, 200 fő fölött 4 pont). 

Ezektől a szabályoktól  indokolt esetben a tanszékvezető jóváhagyásával el lehet térni. Az eltérést 

az űrlap végén, a megjegyzések között indokolni kell.  

 

2. Diplomamunka, TDK, OTDK témavezetés, műhelymunka:  

A BSc szakdolgozat 1, az MSc és a régebbi típusú diplomamunka 2 félévben  vehető figyelembe 2-

2  ponttal. TDK, OTDK témavezetés hallgatónként maximum 2 ponttal vehető figyelembe.  

 

3. PhD témavezetés: 

Minden vezetett hallgató esetén félévenként 4 pont (hallgatónként maximum 7 szemeszter). 

 

4. Egyetemi kutatási feladatok:  

Félévenként maximum 21 pont adható az alábbi kategóriák szerint.  

 A tudományterület fejlődésének követése, részvétel a tudományos közéletben (referálás, 

lektorálás, bírálat, konferenciaszervezés, stb. és/vagy részvétel  kutató-alkalmazó munkában 

(kísérletek, stb.) 1-7 pont;  

 publikálás konferencia kiadványokban, és/vagy aktív vállalati kapcsolatok ápolása, 

menedzsment tevékenységek 8-14 pont;  

 referált folyóiratcikkek nemzetközileg elismert rangos folyóirat(ok)ban, könyv publikálása 

és/vagy jelentős alkalmazási feladat témavezetése, szabadalom stb. 15-21 pont. 

 

5. Kutatás, alkalmazás, bevételszerző munkák: 

Részvétel bevételszerző munkában, pályázatok megvalósításában: 0-4 pont; bevételszerző 

tevékenység, pályázatok egyszemélyi felelőse: 4-8 pont. 
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A két sávban a besorolási szempontok: (0+x,4+x) 100 000-2 000 000 Ft között 1 pont,  2 000 000- 

5 000 000 Ft között 2 pont, 5 000 000- 10 000 000 Ft között 3 pont, 10 000 000 Ft felett  4 pont.    

 

 

6. Egyéb feladatok: 

A munkairányító vezető útmutatása szerint. A tevékenység elismert heti munkaidőigénye (órában 

kifejezve) az irányadó a pontszám megállapításakor. Itt lehet figyelembe venni pl. az új tantervek  

vagy tantárgyak kidolgozásához szükséges munkát, illetve egyéb tanszéki, intézeti, kari, egyetemi 

szintű, vagy hazai és nemzetközi szakmai közéleti feladatot.  Bizottsági elnökség, tagság címén 

félévenként összesen maximum 5 pont számolható el.  

 

Az űrlaphoz mellékelni kell a 2010-2011-ben megjelent tudományos közlemények jegyzékét, az 

OHV-eredményt és a KPA tudománymetriai táblázatát.    


