Kitoltési utmutato

Az Oktato/kutato altal végzett munkakéori feladatok c. dokumentum a BME TTK oktatdinak ¢és
kutatéinak a 2010. és 2011. éveket illetd munkaidd-felhasznaldsat pontszdmokban fejezi ki. A
tablazatok utolsé soraba az atlagos pontszam keriil. Ez éltalaban az 6sszpontszam negyede. Ha az
oktatd kutatd 4-nél kevesebb félévet dolgozott a beszamolési idészakban, akkor értelemszertien
kisebb szdammal (1, 2 vagy 3) kell osztani. Az igy kapott végeredmény egész értékre felfelé
kerekitendd.

Az egyes tablazatoknal a pontszamitas modja:
1. Kontakt ora:

Eldszor eldadott targy esetén: 3*Kontakt 6raszam + Létszampdtlék (6 £6 alatt 0; 7-30 f6 kozott 1;
31-100 £6 kozott 2, 101-200 6 kozott 3, 200 £6 folott 4 pont).

Nem els6 alkalommal tartott targy esetén: 2*Oraszam + Létszampotlék (6 £6 alatt 0; 7-30 £6 kozott
1; 31-100 £6 kozott 2, 101-200 £6 kozott 3, 200 £6 folott 4 pont).

Ezektdl a szabalyoktol indokolt esetben a tanszékvezetd jovahagyasaval el lehet térni. Az eltérést
az lrlap végén, a megjegyzések kozott indokolni kell.

2. Diplomamunka, TDK, OTDK témavezetés, miihelymunka:

A BSc szakdolgozat 1, az MSc és a régebbi tipusu diplomamunka 2 félévben vehetd figyelembe 2-
2 ponttal. TDK, OTDK témavezetés hallgatonként maximum 2 ponttal vehet6 figyelembe.

3. PhD témavezetés:

Minden vezetett hallgato esetén félévenként 4 pont (hallgatonként maximum 7 szemeszter).

4. Egyetemi kutatasi feladatok:
Félévenként maximum 21 pont adhat6 az aldbbi kategoriak szerint.

e A tudomanyteriilet fejlédésének kovetése, részvétel a tudomanyos kozéletben (referalas,
lektoralas, biralat, konferenciaszervezés, stb. és/vagy részvétel kutatd-alkalmazo munkaban
(kisérletek, stb.) 1-7 pont;

e publikalas konferencia kiadvanyokban, és/vagy aktiv wvallalati kapcsolatok apolésa,
menedzsment tevékenységek §8-14 pont;

e referalt folyodiratcikkek nemzetkozileg elismert rangos folyoirat(ok)ban, konyv publikalasa
¢s/vagy jelentOs alkalmazasi feladat témavezetése, szabadalom stb. 15-21 pont.

5. Kutatas, alkalmazas, bevételszerzo munkak:

Részvétel bevételszerz6 munkdban, palydzatok megvalositasaban: 0-4 pont; bevételszerzo
tevékenység, palyazatok egyszemélyi feleldse: 4-8 pont.



A két savban a besorolasi szempontok: (0+x,4+x) 100 000-2 000 000 Ft k6zott 1 pont, 2 000 000-
5000 000 Ft kozott 2 pont, 5 000 000- 10 000 000 Ft kozott 3 pont, 10 000 000 Ft felett 4 pont.

6. Egyéb feladatok:

A munkairanyitd vezetd Gtmutatdsa szerint. A tevékenység elismert heti munkaidéigénye (6raban
kifejezve) az irdnyado a pontszam megallapitasakor. Itt lehet figyelembe venni pl. az 01j tantervek
vagy tantargyak kidolgozasahoz sziikséges munkat, illetve egyéb tanszéki, intézeti, kari, egyetemi
szintll, vagy hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti feladatot. Bizottsagi elndkség, tagsag cimén
félévenként 6sszesen maximum 5 pont szamolhato el.

Az trlaphoz mellékelni kell a 2010-2011-ben megjelent tudomanyos kozlemények jegyzEékét, az
OHV-eredményt és a KPA tudomanymetriai tablazatat.



