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VII. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKAJUK ERTEKELESE

24. §
A kozalkalmazottak mingsitése

A kozalkalmazottat az alabbi esetekben mindsiteni kell:

a) a vezetdi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a hatarozott ideji
magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizas lejarta elétt legalabb harom honappal,

b) a garantaltnal magasabb Osszegl illetmény2 megallapitasa elott,

c) a kozalkalmazott kinevezése utan egy évvel, amennyiben illetményét a garantaltnal
magasabb dsszegben allapitottak meg®, illetve

d) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megszlinése esetén,

e) cimadomanyozast megel6zden, illetve

f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

g) a varakozasi id6é csokkentésekor”, kivéve, ha a csokkentést jogszabaly irja eld,

h) legalabb kétévente.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva

IS mindsitheti a kdzalkalmazottat.

Nem keriilhet sor a kozalkalmazott min6sitésére — az (1) bekezdés d) pontjaban, és a (2)

bekezdésben foglaltak kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kdzalkalmazotti

jogviszonya létesitésének iddpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi

mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. Az (1) bekezdés f) pontja

esetében a munkaltatéi jogkor gyakorlogja a kozalkalmazott kozvetlen felettese

véleménye mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles

mérlegelni.”> A minGsitést jogszabalyban el6irt tartalma mindsitési lap alkalmazasaval

kell elvégezni.6

A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével

kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A

mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban kételes indokolni.”

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor

a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen

alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.?

A gyakornok kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a

kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a

mindsités eredményének ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg.9

LKjt. 40. § (1)-(2) bekezdés
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(8) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas' tartalmazza.*

(9) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogait sérté megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc
napon beliil a birdsagtol kérheti.!
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