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Tisztelt Tanszékvezetı Úr! 

 

A BME TTK Intézeti Igazgatók Értekezlete 2008. január 3-i ülésén foglalkozott a 
dolgozóinknak adható adó-, és járulékmentes juttatások kérdésével. E levélben szerepel 
Dr. Lázi Márta dékánhelyettes asszony a lehetıségeket összefoglaló anyaga. 

A Fizikai és Matematika Intézetek központi keretekbıl tervezik az Étkezési hozzájárulás havi 
összegének 8000 Ft-ra való megemelését. 

Javaslom, hogy mérlegelje a leírtak tanszéke munkatársai körében való alkalmazását. Ezáltal 
dolgozóink egyes többletmunkáit (pl. jutalom, rendszeres bérkiegészítés, megbízási szerzıdés 
stb.) kedvezıbb feltételek mellett ismerhetnénk el. 

Esetleges kérdéseikkel a dékánhelyettes asszony, a Gazdasági Csoport munkatársai, és 
magam is szívesen foglalkozunk. 

 

Budapest, 2008. január 15. 

             Üdvözlettel 
 
        Dr. Moson Péter 
                dékán 

Kapják: igazgatók, tanszékvezetık, hivatalvezetı 

 

Adó- és járulékmentes juttatások 

(A cafeteria, azaz a választható, béren kívüli juttatási rendszer) 

Általánosan az érvényes, hogy ezek akkor nem számítanak bele az adóalapba, ha az éves 

összegük nem haladja meg a 400 ezer forintot. 2008. január 1-tıl változtak az értékhatárok 
és bıvült a körük is. 

Juttatások köre: 

• Étkezési hozzájárulás: hideg max. 6 ezer, meleg utalvány 12 ezer forint/ hó. 

• Üdülési csekk: max. az adóév elsı napján érvényes minimálbérnek megfelelı 
összegig, ez 69 ezer forint. A Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott, 
névre szóló üdülési csekk a munkavállalónak és közeli hozzátartozójának. 

• Kultúra utalvány: mővelıdési intézményi szolgáltatásokra.  

• Iskolakezdési támogatás: minimálbér 30%-a (a közoktatásban részt vevı gyermek 
után, nem akárkinek, csak akire a megfelelı pótlékot kapja a szülı, tehát nemcsak 
életkor számít). 

• Internet díj. 

• Egészségpénztár: 69 ezer forint. 

• Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás: minimálbér 50%-a. 

• Csekély értékő ajándék: évente legfeljebb 3 alkalommal a minimálbér 10%-a. 

• Bankszámlaköltség térítés: legfeljebb évi 2000 forint 

• Helyi utazási bérlet. 


